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Zur Person :
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Seit 01/2019

01/2016 — 12/2018

09/2013 — 12/2015

05/2008 — 08/2013

Curriculum Vitae

Dipl.-Ing. Stephan Chassaing de Bourdeille
geboren am 01. Mai 1967 in Gelnhausen, verheiratet, ein Kind

Flhrung & Verantwortung // Innovation & Gestaltungsspielraum
( --- --- --- =-- --- -—- ——- vertraulich behandeln --- --- --- —-- === - ---)

Digital-Manager / Innovator / Keynote Speaker / Brickenbauer
(oopus valley network GmbH)

- Agiles Projektmanagement, Digitalisierungsprojekte
konzipieren und den Wandel proaktiv gestalten,
Innovationsmanagement flr interne Abteilungen
aufsetzen, Prozesse nach Mehrwerten ausrichten,
Erwartungsmanagement und neue KPI-Definitionen,
Contract-Management, Dealflow-Management

Stellvertretender Leiter Konzerneinkauf

(AXEL SPRINGER SE)
Silicon Valley Fellow 3 Monate onsite in Mountain View,
Intensiver Austausch mit jungen und etablierten Startups
(CFO oder Procurement Verantwortlichen), structures from
scratch, digital networking, future minded, streamlined &
frictionless processes oriented, next big thing for
procurement organizations, exchange & research.

- Etablierung eines strategisches Einkaufsmanagements fur
agile units durch ,Community Building“ und ,Inbound
Marketing®, Experte fir P2P & Marketplace Entwicklungen,
Umsetzung einer weltweiten Communication-Plattform

- EinfUhrung agiler Methoden/Mindset in einer etablierten
Einkaufsabteilung, Culture Change experienced

- Konzeptumsetzung ,House of Procurement” A.T. Kearney
incl. Change Management

- Internationales Keyaccounting, Business Consulting und
Expectation Management fir alle units (Uber 100
Tochterunternehmen weltweit, incl. Plug&Play Startups)

Leiter Konzerneinkauf Digital Media
(AXEL SPRINGER AG)
Verantwortlich fur digitale Categories (weltweit)
- e-procurement und e-sourcing
- Strategisches Einkaufs-Controlling
- Nationale und internationale Vertragsverhandlungen
- In-House Beratung von Wertschdpfungspotentialen
- Rahmenvertrage und Partnermanagement
Strategischer Zentraleinkauf
- Verantwortlicher IT-, Agentur-, und Content-Einkauf
- e-procurement und e-sourcing
- Strategisches Einkaufs-Controlling
- Nationale und internationale Vertragsverhandlungen
- In-House Beratung von Wertschdpfungspotentialen



07/2004 — 04/2008 Leiter Newspaper Application
(AXEL SPRINGER AG)

- Verantwortliche Leitung fir zwei Personalkostenstellen
und sieben Applikationskostenstellen

- Internationales Projektmanagement (Insbesondere Online-
Projekte wie ,Relaunch welt.de®, etc...) // ITIL

- Zentrales Produktmanagement und Beratung fur alle
Anzeigensysteme bei AXEL SPRINGER

- Verantwortliche Projektleitung Publishing Applications

- Werkvertragsmanagement und IT-Controlling

- Keyaccount-Management der Zeitungsgruppe Berlin
(Welt, Welt am Sonntag, Berliner Morgenpost, BZ, BZ am
Sonntag)

- Direkte Personalverantwortung fur ca. 25 Mitarbeiter

- Operative Budgetverantwortung und ProfitCenter-
Management

01/2001 — 04/2004 Leiter der Abteilung Kommunikations-Systeme
(ProSieben Information Service GmbH)

- Verantwortlich fur die Entwicklung aller
Redaktionssysteme (onair / online / crossmedia) flr
ProSieben, SAT.1, Kabel1 und N24

- Projektleitung Nearshore-Outsourcing

- Requirements-Engineering und Changemanagement

- Geschaftsprozessanalysen

- Verantwortliche Leitung fur die Intranet- und B2B-
Realisierung

- Personalverantwortung fir 14 Mitarbeiter (disziplinarisch
und funktional)

- Budgetverantwortung

01/2000 — 12/2000 Leiter des IT-Managements der Abteilung Presse & PR
(SAT.1 Satelliten Fernsehen GmbH)

- Aufbau des IT-Managements fiir die Abteilung

- Budgetverantwortung und funktionale
Personalverantwortung fir 2 Mitarbeiter

- Verantwortlich fur die Realisierung der digitalen
Kommunikation (B2B-Plattform, SGML-basierte
Programm- und Bilddatenbanken und ein webbasiertes
CRM)

02/1999 — 12/1999 Eigenverantwortlicher Projektleiter der Abteilung Presse & PR
(SAT.1 Satelliten Fernsehen GmbH)
- Strategieentwicklung medienneutraler
Kommunikationslésungen auf XML-Basis
- Verantwortlich fur den Aufbau einer einheitlichen B2B-
Strategie fir SAT.1
- Koordination externer Firmen

02/1998 — 01/1999 Projektassistent fur IT-Projekte in der Abteilung Presse & PR
(SAT.1 Satelliten Fernsehen GmbH)
- Verantwortliche Leitung fur die Realisierung einer digitalen
Medien-Resonanz-Analyse und Pressespiegel

09/1997 — 01/1998 studentischer Mitarbeiter in der Abteilung Presse & PR
(SAT.1 Satelliten Fernsehen GmbH)
- Erstellen von SGML-basierten Presseprodukten



Praktika

02/1997 — 05/1997 UBIS-GmbH, Berlin (Diplomarbeit, Lernlabor-Konzeption)
04/1995 — 10/1997 Hochschule der Kunste, Berlin (Tutor im CIP-Pool der HIKB)
07/1995 — 07/1995 E-Consult GmbH, Berlin (PR-Konzept fur Verlage)

08/1995 — 10/1995 Mohndruck-Bertelsmann GmbH, Gutersloh (Serviceoptimierung)
07/1993 — 08/1993 Caro-Druck GmbH, Frankfurt/M. (Assistenz Geschéftsfuhrung)
07/1992 — 09/1992 Elsnerdruck-Bertelsmann GmbH, Berlin (Offset / Weiterver.)

Friihe Auslandsaufenthalte

01/1996 — 04/1996 London-Institute, (Studium am College of Printing via Erasmus)
03/1992 — 05/1992 University of North Carolina at Charlotte, (MAC, GPS, Quark)

Schulische und berufliche Ausbildung

Hochschulbildung Oktober 1990 bis Dezember 1997 Studium Betriebliche
Planung und Koordination am Institut fir Technologie und Planung
Druck in Berlin
Wintersemester 1988/89 bis Sommersemester 1990 Studium
der Rechtswissenschaft an der Julius-Maximilian Universitat in
Wirzburg

Schulbildung 22. Méarz 1987 Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife
am Grimmelshausen Gymnasium Gelnhausen

Personliche Fahigkeiten und Auszeichnungen

Sprachkenntnisse: Englisch flieRend in Wort und Schrift (verhandlungssicher)
Franzdsisch solide Grundkenntnisse

IT-Kenntnisse: Procurement: SAP, Ariba, Coupa, Newtron, Zykus, etc...

CASE-Process-Management: agile, Scrum, etc...
Requirements-Management : RequisitePro, etc...

Defecttracking : ClearQuest, Mantis, eftc...

Planungs-Tools : MS-Projekt, Planview, etc...

Auszeichnungssprachen : UML, SGML, XML, HTML

Betriebssysteme : Apple, Windows, Unix

ITIL-Tools : Tivoli, BigBrother

Einkauf von moderner IT : Apps, Social Communitys, Yield, etc...
Engagement: Zwischen Januar und April 1988 volontare Tatigkeiten auf

Kaffee-, Tee-, Tabakplantagen, Lepra- und Missionsstationen im
gesamten Ostafrikanischen Raum.

Sonstiges: Flahrerscheinkl.: A1, A, B, C1, BE, C1E, CE, M, L / Sportboote

Hobbys: Jazz (ich spiele Klavier und Posaune), Segeln, Basketball, Yoga



Was Sie sonst noch iiber mich wissen sollten

Berlin, April 2021

Mein Schwerpunkt liegt in der Identifikation strategischer und
innovativer Projekte sowie der zentralen Koordination von
Stakeholder-Interessen. Dabei sind moderne Prozesse und deren
disruptive und permanente Optimierung im Fokus. Ubergreifende
Koordination und Kontaktpflege zu relevanten nationalen und
internationalen Partnern sind dabei selbstverstandlich.
Disziplinarische und fachliche Personalfiihrung und das
Arbeitsumfeld von Startups oder Konzernen sind mir seit vielen
Jahren bestens vertraut.

Ich wiirde mich sehr freuen in einem innovativen Unternehmen einen
wichtigen Impuls fiir die Projekte zur Digitalisierung geben zu kénnen.
Wenn Sie einen innovativen Projektmanager, Strategen und
internationalen Koordinator suchen, der bereichsubergreifend,
analytisch und prozessorientiert denken kann und der als
kompetenter Gesprachspartner in der Innen- und Aufdenwelt des
Unternehmens akzeptiert ist? Dann bin ich ein idealer Kandidat!
Management by Inspiring!

Dabei sind es vor allem folgende Fahigkeiten, die mich auszeichnen:
- Entscheidungen treffen und Verantwortung tbernehmen

- unternehmerisches Denken

- schnelles Erfassen und analytisches Auswerten

- konsequente Losungsorientiertheit

- professionelles und agiles Projektmanagement

- nachhaltige Effizienz und Effektivitat

- situative Fuhrungsqualitaten

- Mitarbeitern Freirdume geben und die eigenen flllen

- Fdhren von heterogenen internationalen Teams

- osteuropaische Outsourcing-Erfahrung

- internationale Vertrags-Verhandlungen

Dipl.-Ing. Stephan Chassaing de Bourdeille



Anlagen (reiche ich bei Bedarf gerne ein)

Arbeitszeugnisse / Referenzen

* X kX

Seminare / Weiterbildung

L B S T R N S S S TR R

L T D S A N

Axel Springer AG, Berlin (Procurement)

Axel Springer AG, Berlin (IT)

ProSieben Information Service GmbH, Unterfohring (IT)
SAT.1 Satelliten Fernsehen GmbH, Berlin (IT)

(Kopien bei Bedarf)

Beteiligungs-Controlling

Vom Geheimnis der Flhrungsstarke
Performancetraining

Red Hot Chili Prasentationsseminar

Strategisches Management

Changemanagement

Prozessmanagement

Scotwork Verhandlungstechniken

Leiter Einkauf

Recht im Einkauf, etc...

ITIL-Foundation Certificate, TUV Akademie GmbH
Arbeitsrecht (AS intern)

Kostenrechnung und Controlling bei AS (AS intern)
Werksvertragsmanagement (AS intern)
Requirements-Engineering, Sophist Group

Agiles iteratives Projektmanagement objekt-orientierter Projekte,
OOSE

Erfolgreiche Verhandlungsstrategien, Unilog-Integrata
Rational RequisitPro, Rational

Java — Uberblick fiir Fiihrungskrafte, Unilog-Integrata
Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten, EuroForum
Objekt-Orientierte Analyse und Design mit UML
Professioneller Einstieg in Oracle SQL, Oracle
Professionelles Web-Publishing mit XML, IP-School
Intensivworkshop WordPerfect SGML, Tracon
Microsoft-Projekt 2000, PSI

Projektleiterlehrgang, Unilog-Integrata

Auslandsaufenthalte / Praktika (Kopien bei Bedarf)

L I T

London College of Printing & Distributive Trades, London
UNCC The University of North Carolina at Charlotte, Charlotte
Mohndruck Grafische Betriebe GmbH, Gitersloh

E-Consult GmbH, Berlin

Caro-Druck GmbH, Frankfurt

Elsnerdruck-Bertelsmann GmbH, Berlin

Diplom-, Studien- und Tutorenzeugnis

*

Hochschule der Kinste (heute UDK), Berlin
UBIS GmbH, Berlin (Kopie bei Bedarf)



